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News Release 

2026年 7月 1３日 

大崎電気工業株式会社 
 

ESG指数「FTSE JPX Blossom Japan Index」等の構成銘柄に継続選定 

 

大崎電気工業株式会社（本社：東京都品川区、取締役社長執行役員 COO：渡辺光康、以下「当社」）は、

ESG（環境・社会・ガバナンス）投資における代表的な指数である「FTSE JPX Blossom Japan Index」

および「FTSE JPX Blossom Japan Sector Relative Index」の構成銘柄に継続選定されました

のでお知らせいたします。 

 

記 

 

 

Ⅰ．今回選定された指数について 

・ 「FTSE JPX Blossom Japan Index（フッツィ・ジェーピーエックス・ブロッサム・ジャパン・インデ

ックス）」および「FTSE JPX Blossom Japan Sector Relative Index（フッツィ・ジェーピーエ

ックス・ブロッサム・ジャパン・セクター・レラティブ・インデックス）」は、世界的なインデックスプロバイ

ダーである FTSE Russell社が開発した ESG指数です。 

 

・ FTSE Russell 社は、公開情報等に基づき、企業のコーポレートガバナンス、労働安全衛生、腐敗防

止、気候変動対応などの ESG に関する取り組みを評価しています。これらの指数の構成銘柄は、

ESGに関する取り組みや情報開示、ガバナンス体制等が評価された企業により構成されています。 

 

・ これらの指数は、日本国内外の年金基金や投資信託をはじめとする ESG 投資・サステナブル投資を

行う投資家の投資判断において、広く活用されています。 

 

・ また、世界最大級の機関投資家である GPIF（年金積立金管理運用独立行政法人）が採用する ESG

指数の一つにも選定されています。 

 

・ 当社は、サステナビリティを重要な経営課題の一つと位置付け、気候変動への対応、人材価値の向上

およびコーポレートガバナンスの強化に取り組んでおります。今回の選定は、これらの取り組みが継

続的に評価されたものと認識しております。 
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Ⅱ．今後の取り組み 

・ 当社グループは、事業活動を通じた持続可能な社会の実現と企業価値の向上を目指し、ステークホ

ルダーのみなさまと協働しながら、サステナビリティへの取り組みを引き続き推進してまいります。 

 

・ また、取り組みの進捗や課題については、定期的な評価・検証プロセスを通じて継続的な改善を図る

とともに、その内容について適切な情報開示に努めてまいります。 

 

 

○ 大崎電気グループのサステナビリティへの取り組み 

https://www.osaki.co.jp/ja/sustainability.html 

〇FTSE Blossom Japan インデックス・シリーズ 

https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-japan 

 

 

Ⅲ． 当社概要 

会社名 大崎電気工業株式会社 

本社所在地 東京都品川区東五反田二丁目 10番 2号 

代表者 取締役社長執行役員 COO（代表取締役） 渡辺光康 

設立 1937年 1月 

資本金 7,965百万円 

事業内容 電力量計、配電盤･分電盤、監視制御装置、検針システム、スマートロック関連

製品･システムの開発・製造・販売 

上場市場 東京証券取引所 プライム市場（証券ｺｰﾄﾞ 6644） 

売上高（連結） 100,900百万円 （2026年 3月期） 

従業員数（連結） 2,504名（2026年 3月 31日現在。正社員数） 

事業所 本社、埼玉事業所 

関係会社 国内 8社、海外 16社 

ウェブサイト URL https://www.osaki.co.jp 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
● 報道関係のみなさま 

大崎電気工業株式会社  コーポレートコミュニケーション部 

TEL 03-6694-7140 

   E-mail pr_all@osaki.co.jp 

 

以  上 
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